& IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMi

Rl POLITIKAMIZ

Polymers

KMT Polymers olarak, ¢alisanlarimizin sagligi ve giivenligi sirketimiz faaliyetlerinde
oncelikli olarak gdzettigimiz olgular arasinda ilk siralarda yer alir. Is Saglhigi ve Giivenligi
konularinda, faaliyet gosterdigimiz alanlarda, tehlike tanimlama ve risk degerlendirme

caligmalar1 yapariz. Bu amag¢ dogrultusunda;

e Tiim calisanlarimizin katilimiyla, tehlikeleri daima Onceden belirleyerek saglik ve
emniyete iligkin ilkeler kapsaminda kay1p, kaza ya da hasar risklerine kars1 6nlem aliriz,

o Faaliyetlerimizin insan sagligi ve giivenligi iizerindeki olas1 etkilerini azaltmak i¢in
tageronlarimizi, miisterilerimizi ve birlikte calistigimiz miiteahhitleri, tiim
paydaslarimizi saglik ve emniyet konularinda bilinglendirir, egitimle destekleriz,

o ISG yonetim sistemimizin tiim ¢aliganlarimiz tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi
icin gerekli duyuru, egitim ve bilin¢lendirme ¢alismalarin yiiriitiiriiz.

e Olaylarin ve kazalarin tekrar olugmasini Onlemek ve performansimizi gelistirmek
amaciyla olaylar ve kazalar ile ilgili gercekgi raporlar hazirlar, bunlardan ders
cikarilmasini saglariz,

o s Saghg ve Giivenligi ile ilgili iilkemizde yiiriirliikte bulunan yasal mevzuatlara ve
yiikiimliiliiklerine uygun hareket ederiz,

o Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi uygulamalarimizi ve hedeflerimizi siirekli ve
diizenli olarak gozden gegirerek denetler, iyilestirir ve gelistiririz,

e Yeni ekipman, makine ve proseslerin, meslek hastalig1 ve ¢aligsma giivenligi faktorlerini

projelendirme asamasinda géz oniinde bulundururuz,

Calisanlarin ¢alisma sartlar1 ve ortamlarinit daha {ist seviyeye tastyarak is kazalarimni
onlemeyi, acil durumlara miidahale edebilecek sekilde yapilanmayi, yasal gerekliliklere ve

ilgili diger sartlara uygun hareket etmeyi,

Seffaf bir sekilde paylasimda bulunarak ve ¢alisanlarimizdaki farkindaligr artirarak ISO
45001 standardi gereklerini tiim c¢alisanlarimizin katilimi ile uygulamayr ve siirekli
gelistirmeyi, gelen bildirimler nedenli olarak calisanlarimiza karst olumsuz bir tutum

sergilenmeyecegini, misilleme yapilmayacagini taahhiit ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz tiim calisma bolgelerindeki gorevli yoneticilerimiz, ve c¢alisan
temsilcileri bu politikalarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglamak, operasyonlari ile ilgili

olarak gerekli aksiyonlar1 almak ve uygulamakla sorumludur.



