
 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ 

POLİTİKAMIZ 

 

KMT  Polymers olarak, çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği şirketimiz faaliyetlerinde 

öncelikli olarak gözettiğimiz olgular arasında ilk sıralarda yer alır. İş Sağlığı ve Güvenliği 

konularında, faaliyet gösterdiğimiz alanlarda, tehlike tanımlama ve risk değerlendirme 

çalışmaları yaparız. Bu amaç doğrultusunda; 

 Tüm çalışanlarımızın katılımıyla, tehlikeleri daima önceden belirleyerek sağlık ve 

emniyete ilişkin ilkeler kapsamında kayıp, kaza ya da hasar risklerine karşı önlem alırız, 

 Faaliyetlerimizin insan sağlığı ve güvenliği üzerindeki olası etkilerini azaltmak için 

taşeronlarımızı, müşterilerimizi ve birlikte çalıştığımız müteahhitleri, tüm 

paydaşlarımızı sağlık ve emniyet konularında bilinçlendirir, eğitimle destekleriz, 

 İSG yönetim sistemimizin tüm çalışanlarımız tarafından benimsenmesi ve uygulanması 

için gerekli duyuru, eğitim ve bilinçlendirme çalışmalarını yürütürüz. 

 Olayların ve kazaların tekrar oluşmasını önlemek ve performansımızı geliştirmek 

amacıyla olaylar ve kazalar ile ilgili gerçekçi raporlar hazırlar, bunlardan ders 

çıkarılmasını sağlarız, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili ülkemizde yürürlükte bulunan yasal mevzuatlara ve 

yükümlülüklerine uygun hareket ederiz, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi uygulamalarımızı ve hedeflerimizi sürekli ve 

düzenli olarak gözden geçirerek denetler, iyileştirir ve geliştiririz, 

 Yeni ekipman, makine ve proseslerin, meslek hastalığı ve çalışma güvenliği faktörlerini 

projelendirme aşamasında göz önünde bulundururuz, 

Çalışanların çalışma şartları ve ortamlarını daha üst seviyeye taşıyarak iş kazalarını 

önlemeyi, acil durumlara müdahale edebilecek şekilde yapılanmayı, yasal gerekliliklere ve 

ilgili diğer şartlara uygun hareket etmeyi, 

Şeffaf bir şekilde paylaşımda bulunarak ve çalışanlarımızdaki farkındalığı artırarak ISO 

45001 standardı gereklerini tüm çalışanlarımızın katılımı ile uygulamayı ve sürekli 

geliştirmeyi, gelen bildirimler nedenli olarak çalışanlarımıza karşı olumsuz bir tutum 

sergilenmeyeceğini, misilleme yapılmayacağını taahhüt ediyoruz. 

Faaliyet gösterdiğimiz tüm çalışma bölgelerindeki görevli yöneticilerimiz, ve çalışan 

temsilcileri bu politikaların kendi birimlerinde uygulanmasını sağlamak, operasyonları ile ilgili 

olarak gerekli aksiyonları almak ve uygulamakla sorumludur. 


